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山东城市建设职业学院学术委员会

2024 年度工作报告

根据《高等学校学术委员会规程》和《山东城市建设职

业学院学术委员会章程（修订）》的规定和要求，对 2024

年度校学术委员会运行及履职情况进行总结，并提出 2025

年工作重点。

第一部分 2024 年工作总结

2024 年是学校深化改革、推动内涵式发展的关键之年，

也是学校第三届学术委员会的开局之年。新一届学术委员会

顺利组建并依法履行职责，依章开展工作，紧密围绕学校发

展战略与核心任务，在完善学术治理体系、审议关键学术事

务、营造优良学术生态等方面发挥了重要作用，为学校各项

事业的高质量发展提供了坚实的学术保障。

一、健全组织架构，夯实学术治理根基

2024 年，学校顺利完成了学术委员会的换届工作，成立

了第三届学术委员会。委员会第一时间组织学习并审议通过

了新修订的《山东城市建设职业学院学术委员会议事规则》，

进一步明确了委员会的职责边界、议事范围和程序，为后续

工作的规范、高效开展奠定了制度基础，有力推动了学校“科

学决策、民主管理、教授治学”治理机制的完善。

二、聚焦核心职能，审议评定关键学术事务

本年度，校学术委员会切实履行在学术事务中的审议与
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评定职权，通过全体会议、专题会议和通讯评审等多种形式，

高效完成了各项议题的评议工作。

召开全体会议 3 次，重点审议了各教学系部 2025 年度

项目预算，并对预算编制的科学性、合理性提出了建设性意

见；集中研究并审议了《教育教学与教科研成果认定标准》

和《业绩成果梳理》等关乎教职工切身利益和学校长远发展

的关键性制度文件，经过逐条审议与表决，为学校职称评聘

工作的科学化、规范化提供了重要支撑。

组织多轮次通讯评审，公平、公正、公开地完成了年度

各类纵向教科研项目推荐、院级课题遴选、人才项目评议等

工作，有效保障了学术评审的专业性和权威性。

三、发挥咨询作用，服务学校发展大局

学术委员会委员积极作为，围绕学校工作重点，在审议

2025 年项目预算、修订职称评聘业绩成果认定标准等工作中，

从业内专家视角提出了大量富有前瞻性和建设性的意见与

建议。这些意见为学校优化资源配置、完善学术评价体系、

激发教科研活力等方面提供了重要的决策参考和智力支持。

第二部分 2025 年工作重点

2025 年，学术委员会将继续以服务学校发展为中心，恪

尽职守，积极作为，不断提升学术治理能力和水平，助力学

校内涵建设再上新台阶。

一、当好“智囊团”，持续服务学校内涵建设
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继续围绕学校发展战略和中心工作，在学科专业建设、

人才培养方案、重大教科研发展规划等领域，深入调研，积

极献策，为学校的科学决策提供高质量的学术咨询。

二、优化运行机制，提升学术审议效能

在《议事规则》的指导下，继续探索和完善会议组织、

通讯评审、决议督办等工作机制。提高议题审议的准备质量

和议事效率，确保学术委员会的各项工作更加规范、高效、

务实。

三、聚焦关键领域，做好学术评价与指导

持续关注并完善学校的学术评价体系，特别是在高水平

成果认定、科研团队建设、青年教师成长等方面发挥指导作

用。以科学的评价标准引导和激励广大教师产出更多高质量

的学术成果。

四、加强学风建设，营造优良学术生态

坚定不移地扛起学术诚信建设的责任，加强对学术规范

的宣传和教育。严格执行学术不端行为的认定与处理程序，

坚守学术道德底线，努力在全校营造风清气正、追求卓越的

浓厚学术氛围。


